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Mayo 13 de 2026-Conferencia WEB Técnica-Informe propuesta de implementacion de nuevas
tecnologias en el proceso de almacenamiento.
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3
implementacién de nuevas tecnologias en el proceso de almacenamiento de 5/"\"‘-
‘ la empresa proyecto.
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Por lo anterior, para el desarrollo de esta actividad se requiere disefiar una propuesta de
implementacion de nuevas tecnologias para aplicar en el proceso de almacenamiento de la
empresa proyecto, basado en el material de formacioén relacionado, mas las distintas fuentes de
informacién adicionales con las que se pueda contar para este contenido. Luego de la revision
del contenido se recomienda hacer el siguiente paso a paso para la generacion de la evidencia
”’ = solicitada:

fs = @
a) Redacte el informe de una forma objetiva, direccionado al punto estratégico indicado Jullerra Wil
(propuesta de implementacion de nuevas tecnologias a aplicar en el proceso de
almacenamiento de la empresa). =
b) Mencione todos los datos posibles para su desarrollo encontrados en la empresa proyecto.

c) Describa detalladamente cada paso seguido, en parrafos claros, cortos, precisos y concretos,
con la informacién encontrada y ajustada a la empresa. Ao, $=X
d) Presente el informe de una forma sincrénica o asincréonica ante el grupo o equipo de trabajo natspr JosE Tt
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Mayo 20 de 2026-Conferencia WEB Técnica-Informe propuesta de implementacion de nuevas
tecnologias en el proceso de almacenamiento.
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5 = Un YMS (Yard Management System) es un sistema tecnolégico utilizado para administrar y controlar
5 5 las operaciones del patio o zona externa de un centro de distribucion, almacén o planta logistica.

7 - Su funcién principal es coordinar el movimiento de vehiculos, remolques y mercancias desde que
llegan hasta que salen de las instalaciones.
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Funciones principales del YMS Wilsoh R Nikol Po
« Control de entradas y salidas
n < Registra la llegada y salida de camiones y transportistas.
2 = + Asignacién de muelles
13 - Organiza qué vehiculo debe dirigirse a cada puerta de carga o descarga.
+ Seguimiento en tiempo real
Permite conocer la ubicacién de remolques y vehiculos dentro del patio.
+ Gestion de tiempos
Controla tiempos de espera, carga y descarga.
I *® + Programacioén de citas
18 T Coordina horarios de recepcién y despacho.
19 — + Integracién logistica
Se conecta con sistemas WMS, TMS y ERP.
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Mayo 28 de 2026-Conferencia WEB Técnica- Propuesta de mejoramiento de la gestion del
talento humano, prestacion del servicio al cliente proveedores, tecnologia y calidad.
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La demanda de trabajo: es el nimero de candidatos posibles a postular a un puesto de trabajo.
La oferta de trabajo: las empresas que poseen las vacantes, que deben ser llenadas por los

colaboradores.
O Para elaborar la planeacién del capital humano debemos realizar un plan de recursos humanos que
ita: o o
permita: S 2,

Juan est YESIKA

equipo directivo

1. Definir el organigrama de la empresa ®
2. Establecer la compensacién del 1 -

Wilsoh R
3. lIdentificar puestos requeridos vy
perfiles ¢ o
4. Determinar la politica de recursos jonathan..  Nikol Po
humanos [
5. Fijar las politicas operativas ) | 4 sol
6. Identificar las necesidades de plantilla —a— Guertih julian m
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Junio 03 de 2026-Conferencia WEB Técnica- Propuesta de mejoramiento de la gestion del
talento humano, prestacion del servicio al cliente proveedores, tecnologia y calidad.
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Gestion estratégica del talento humano VAN
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Es el proceso mediante el cual una organizacién planifica, desarrolla, motiva y retiene a sus José Luis Vega
colaboradores, alineando las politicas y practicas de talento humano con los objetivos estratégicos
de la empresa. A diferencia de la gestion tradicional de recursos humanos, que se enfoca (0)
principalmente en tareas administrativas (contratacién, némina, vacaciones, etc.), la gestién =

estratégica considera a las personas como un factor clave para alcanzar ventajas competitivas y el
éxito organizacional.
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Automatizacién de Procesos.

Actualmente, la tecnologia permite que las
areas de talento humano pasen de realizar
unicamente funciones administrativas a
desempefar un papel estratégico basado en

datos, automatizacion y analisis predictivo. Maria De Los A...
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Junio 10 de 2026-Conferencia WEB Técnica- Informe tablero de control de indicadores de
servicio al cliente. GA6- 210601020-AA1-EV01

S 100626-informe tablero de control de ind:

Gerentes y Ejecutivos

Departamento de RR. HH.

Ty Soporte Técnico

m Equipos de Ventas y Marketing

T2 Accesibilidad: es necesario Investigar
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Tipo Rol
Empleados Utilizan los recursos de la empresa y

proporcionan servicios dentro de la
organizacion para apoyar los operaciones

comercioles.

Supervisan los departamentos, aseguran flujos
de trabajo sin contratiompos y toman
decisiones estratégicas para mejorar los

servicios internos y externos

Gestiona las necesidad:

do los emploados,
beneficios y la cultura laboral, asegurando la
satisfaccion y eficiencia en el trabajo

Se encarga del mantenimiento del software,
hardware y la seguridad digital para garantizar

operaciones internas sin problemas.

Generan ingresos y promocionan
productos/servicios a clientes externos
mediante el uso de datos y herromientas

Internas.
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